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Estructura tu gestion. Mejora la ejecucion. Genera resultados.

Para gerentes y mandos medios que quieren transformar su gestion diaria: liderar
con claridad, delegar con confianza y generar resultados medibles en su equipo.
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Un gerente excepcional no nace —se forma. Este programa te proporciona las herramientas
practicas y metodologias probadas para que puedas mejorar tu desempeno y productividad
gerencial desde el primer dia, promoviendo el crecimiento inmediato del equipo o area a tu cargo.

¢&) Duracién: 12 horas

Médulos: 6
Modalidad: 100% online y asincrono

2472 Acceso: 24/7

Desarrollar habilidades de gestion que permitan al participante liderar equipos con claridad,
mejorar la ejecucion y asegurar resultados consistentes.

El reto de la gestion

Muchos gerentes operan bajo presion constante, tomando decisiones sin herramientas claras
y gestionando equipos sin una estructura definida.

Esto genera:

[- Baja productividad

[- Desalineacion

[- Falta de seguimiento
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[- Resultados inconsistentes
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Estructura

del programa

JCLX
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Modulo 1 Modulo 2 Modulo 3
Rol del gerente en Productividad personal Planeacion efectiva (OKR)
el éxito organizacional
* Gestion del tiempo * Introduccion a OKR
* Liderazgo vs gestion * Priorizacion (Matriz « Definicion de objetivos
* Rol del gerente en Eisenhower) « Resultados clave
la organizacion « Técnicas contra la « Alineacion de equipo
* Liderazgo situacional procrastinacion « Herramientas digitales
« Comunicacion entre areas * Organizacion del trabajo
* Manejo del estrés
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Madulo 4 Médulo 5 Médulo 6
Delegacion efectiva Seguimiento de tareas Medicion y mejora
continua
« Niveles de desarrollo * Comunicacion efectiva
del equipo * Reuniones 1:1 * Evaluacion de resultados
* Delegacion estratégica * Seguimiento de objetivos * Retroalimentacion (SCI)
* Comunicacion de « Evitar micromanagement * Conversaciones dificiles
expectativas * Adaptacion a perfiles * Medicion con OKR
 Empoderamiento
« Asignacion de tareas
- D - Y
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Al concluir este programa, el participante:

Mejorara la productividad del equipo
Gestionara con mayor claridad

Delegara estratégicamente

Dara sequimiento efectivo

Tomara decisiones con base en resultados

Gestionar mejor no es opcional.
Es lo que define los resultados.

Empieza a liderar con estructura.




Conoce los programas y comienza a desarrollar las habilidades
que tu empresa necesita para crecer con estructura.

7SmartMBA

Nancy Marin
Directora UCLX




